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企業參訪與職涯探索：統一企業永康總部實務觀摩 

日期：115年 4月 21日(二) 9:00~12:00  

地點：統一企業永康總部 

教練：統一企業林宗翰教練 

在產業快速變動的時代背景下，走進企業現

場，理解其背後的運作邏輯與發展脈絡。 

參訪的第一站由統一集團整體的產業布局

與經營策略展開。透過講師深入淺出地說明，回

溯統一企業從 1967 年創立至今的多角化發展歷

程。統一的觸角早已超越單純的食品製造，從流

通、零售到多元生活服務，展現了一種極致的「生

活產業整合模式」。這種垂直與水平整合的策略，

不僅確保了供應鏈的穩定，更在市場競爭中築起

了高高的護城河。 

 

隨後來到食安大樓。在現今社會對食安要求

近乎苛刻的背景下，統一企業投入巨資建立這座

檢驗中心，顯示了其身為龍頭企業的社會責任感。

兩側透明的實驗室內，各式高端儀器正在運轉，

每一口吃下的食品背後都經過嚴密的監控。最令

人觸動的是教練在講解過程中的一段話，他提到： 

「統一企業將檢驗人員視為共同打拼的『兄弟』

而非單純的勞工。」這種以人為本的思維也體現

在環境細節上。教練特別按下自動門讓學員實地

感受，研究室內完全沒有刺鼻的化學藥劑味。教

練解釋到，因為這群夥伴不是來「賣命」的，企

業有義務提供健康且尊嚴的工作環境。 

 

結束研究室參訪後，重點轉移到了人力資源

與職涯發展。教練詳細解構了統一的招募流程與

人才甄選機制。大型企業在挑選人才時，除了專

業背景，更看重職能素養與企業文化的契合度。

教練也溫暖地鼓勵大家，若投遞履歷未獲錄取並

不代表能力不足，往往只是現階段的狀態與職缺

適配度的問題，重點在於如何持續精進自己，等

待最契合的時機。 

成大校友的職涯經驗分享將氣氛推向高潮。

學姐以自身從基層事業夥伴晉升至專案經理（PM）

的歷程為例，無私分享了組織內跨部門溝通的藝

術與抗壓心法。她更詳細解說了當年是如何精準

洞察市場，成功讓負責的產品打入消費者視線。

在 Q&A環節中，學姐幽默且專業地回答了關於 PM 

角色的核心價值，消解了學員對未來職場的焦慮。

她強調「能力培養」與「職場適應」並非一蹴可

幾，而是需要透過不斷地專案磨練與反思。這趟

行程不僅讓學員看見了實體設施，更在與教練、

學姐的互動中，體會到企業人深厚的情誼與專業

深度。(取自統一企業小組課程花絮部分內容) 
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我的好，你絕對看得見！ 

日期：115年 4月 24日(五) 19:00~21:00  

地點：芸青軒第二會議室 

教練：璨揚企業陳綾儀教練 

本日課程圍繞三大主題展開：行銷本質的理

解、業務與行銷的差異，以及 AI 工具的應用與

實作挑戰。 

課程一開始，教練便點出一個貫穿全場的核

心概念：無論從事何種工作，其底層邏輯都是「如

何推銷自己」。為了讓抽象概念更具體，教練以

日常可見的雞排作為例子：主打好吃、價格親民

且出餐迅速。若要將雞排成功推廣，有兩種路徑：

主動出擊與被動吸引。前者屬於業務，透過直接

接觸客戶推銷產品；後者則是行銷，透過各種方

式讓產品被看見，例如短影音（Reels）、社群經

營、參與展

會，或經營

Facebook 、

Google 商家

頁面，甚至搭

配促銷活動

與廣告投放，

逐步累積品牌能見度。 

教練也分享了行銷工作的日常樣貌，區分為

對內與對外兩大面向：對內包含年度口號、品牌

文化推廣與家庭日活動；對外則涵蓋社群經營、

官網建置、廣告投放、文宣設計與參展等多元任

務，展現行銷工作的廣度與整合性。 

在 AI議題上，教練除了介紹多項實用工具，

也回應了「是否會被 AI 取代」的焦慮。他認為

答案是否定的，因為真正的專業來自實務經驗的

累積，那些「實際怎麼做才有效」的判斷與調整，

並非單靠理論或工具可以完全取代。 

課程後半段聚焦於企劃能力的培養，教練拆

解了一份完整企劃的生成流程，包含需求與目標

設定、受眾分析、資源與預算盤點、活動規劃、

提案、執行、成效分析與成果歸檔等八大步驟，

並逐一說明各階段需留意的關鍵細節與應對策

略。 

最具挑戰性的環節則是實作演練。第一題以

三種面試情境為題，分別對應「無相關經驗」、

「轉職」與「缺乏數據能力」等常見困境，讓同

學分組討論並提出應對策略。教練在回饋時再次

強調，所有回答的本質，都是在學習如何「包裝

與推銷自己」。第二題則轉向活動企劃實務，以

「一萬元預算規劃家庭日拍照活動」為題。同學

們在有限資源下反覆討論取捨，思考如何創造最

大價值，讓參與者能留下具有紀念意義的影像，

為活動增添情感連結。 

這堂課不僅建立了行銷與業務的基礎認知，

更透過案例與實作，讓抽象概念轉化為可操作的

實務能力，也讓人重新思考，在職場中「被看見」

與「被選擇」

的真正關鍵。

(取自璨揚企業

小組課程花絮

部分內容) 


