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找出自己的光：從天賦探索到解題力養成的職涯升級 

    課程日期：115/03/21、03/22 

    課程地點：未來館三樓 

    主題：「站在有光的地方：探索優勢天賦、找到職涯方向—王榮春老師」 

    「挑戰解題力｜跨域創新實戰—傑克飛老師」 

本課程很榮幸邀請到不同專長的業師以

「探索自我、啟航職涯」為起點，引導學生

認識自身特質與職涯方向，培養探索力與敘

事力，為未來發展奠定基礎。進而聚焦於職

場核心能力—溝通與簡報，透過系統化學習

與實作練習，強化表達自我與有效溝通的實

務能力。榮春老師帶領我們探索自己的優勢

天賦，並藉此找到職涯方向，自己就是人生

中的那道光；易瀓老師則為大家帶來跨部門

溝通與專案推進心法、問題解決模板等解題

力訓練，為大家帶來訓練紮實的兩天。 

 

◼ 活出自己的光 

王榮春老師以「站在有光的地方」為

題，帶領大家進行一場自我探索之旅。這不

只是上課，更是陪伴同學們運用互動式、有

趣的媒材，去探索如何找到自己的光，開展

天賦朝向理想的職涯邁進。 

印度詩人泰戈爾曾說：「把自己活成一道

光，因為你不知道，誰會藉著你的光，走出

了黑暗。」而這堂課的核心精神，便是希望

每個人都能找到那束屬於自己的光，並在第

二人生中綻放。 

 

◼ 認識自我 

課程的第一步，是從「個人風格解析」開

始。榮春老師引入了全腦發展的概念，指出人

的行為風格深受「大腦優勢」的影響。透過個

人風格檢核表，同學們得以將自己的思考與行

為偏好歸類為四大象限。 

這四種風格各有其優缺點。但認識自己的

優勢與限制是人際溝通與職涯發展的基石。了

解自己的「本能反應」，尤其是在壓力下的表現，

能幫助我們在職場中做出更理性的選擇，並找

到最能發揮所長的領域。 

◼ 從生命經驗中提煉天賦 

如何找到那份「熱情」？回顧生命中的「心
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流時光」。當一個人在做一件全心投入、熱愛的

事，即便耗費心力卻仍感到充滿能量，甚至忘

記時間的流逝，那就是進入了心流狀態。而透

過回顧心流事件，我們能發現自己的「生涯興

趣」與「多元智能」。 

 

◼ 彩繪十年後的夢想生涯 

在老師的引導下，同學們畫出十年後的夢

想生涯：在什麼場域、和什麼夥伴、對什麼人、

提供什麼服務、解決什麼問題？在夢想的藍圖

中，除了具體的職務，更重要的是背後的「人

生北極星」——價值觀。你在乎的是具有影響

力、符合興趣、還是要有共鳴？是追求終身學

習、公平合理，還是服務他人？透過職業價值

觀測驗，讓大家釐清自己內心最深處的追求。

這份願景與使命感，是支持我們在第二人生中

持續前進的動力。 

 

◼ 在第二人生中成為自己與別人的光 

從全腦風格的自我覺察，到心流時光的熱

情探索；從職涯導航的理性分析，到夢想彩繪

的感性預見；最後結合 AI 科技的實戰應用，

形成完整的職涯地圖。 

「先求有，再求好！」老師在課程最後給

出了具體的行動指南：設定初步計畫、安排觸

發機制、呼朋引伴尋求專業協助，並適時修正。

職涯是一場馬拉松，而不是百米衝刺。願每一

位參與者都能在「有光的地方」安身立命，並

如泰戈爾所期許的那樣，把自己活成一道光，

在綻放美好的同時，也照亮身邊迷惘的靈魂。 

 

◼ 在變動時代中成為解決問題的「價值連結

者」 

第二天的課程由傑克飛學長，以其豐富的

科技業品質管理、新創營運及職涯導師經驗，

帶領同學深入探索職場的核心競爭力：理論與

實戰練習解題力。學長強調現代工作者必須成

為 一 個 「 加 值 連 結 者 」（ Value-added 

connector），透過解決問題來最大化自己的影

響力。 

 

◼ 建立人脈（Networking）從「給予者」策

略開始 

首先，課程聚焦於「人脈經營」。人脈不只
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是認識人，更是信用與標籤的累積。學長提出

「最高層次的人脈是讓別人主動找上你」的觀

點，而這背後需要長期的個人品牌經營。 

在建立人脈的過程中，學長建議採取「給

予者策略」，以真誠、謙卑但積極的態度與他人

連結。而學長更提出了一個創新的想法：為自

己組建一個「個人董事會」，並尋找不同領域的

導師與教練，讓這些關係成為推動職涯前進的

動力。這個想法不僅止於投資他人，更是投資

自己的未來與人脈。 

 

◼ 用 LinkedIn 擦亮你的專業標籤 

在數位時代，LinkedIn 已成為個人品牌

經營的主戰場。傑克飛學長分享了經營 

LinkedIn 的核心要訣：消除疑慮、增強信心、

引發好奇。並將其拆解為四個實戰步驟： 

一、定義自己的三個核心專案； 

二、使用 SMART原則呈現工作成果，讓數

據說話； 

三、累積良好的口碑與推薦； 

四、透過觀察標竿企業與前輩的職涯路

徑，進行差異分析並設定年度目標。 

學長特別強調，履歷不應只是「我負責什

麼」，而是「我成就了什麼」。透過「開地圖、

找典範」的過程，使大家能更清晰地看見自己

的成長空間，並在 LinkedIn 這個大平台上，

讓全世界看見台灣人才的價值。 

◼ 職場 Pitch：一分鐘說出你的不可替代性 

如何向潛在雇主或跨部門夥伴介紹自己？

「個人 Pitch 模板」。這個模板包含七個關鍵

問答：你最擅長什麼？產業面臨的大問題是什

麼？你能如何解決這個問題？你的下一步是

什麼？你的長期目標為何？為什麼你適合這

份工作？以及你做得有多好？ 

將這七個答案串聯成一段精煉的自我介

紹，能讓人在短時間內建立專業形象。這不僅

適用於求職面試，在跨部門會議中向陌生團隊

介紹自己時，同樣能發揮強大的影響力，讓對

方迅速理解你的價值與能提供的協助。 

 

◼ 跨部門溝通實戰：看懂局、創多贏、說到

位 

跨部門溝通的能力不一定要拿到工作才

開始培養，而是現在就能練習。他歸納出三步

驟做法。 

一、看懂局：這是一切的基礎。身為專案

負責人，必須清楚與老闆溝通目標，

了解誰是主要決策者，並盤點利害關

係人。「當我們被老闆主動關心專案

時，我們就輸了。」主動回報、掌握

情報是成功的關鍵。 

二、創多贏：推薦使用 OKR（目標與關鍵

結果）工具。對外，將專案目標與公

司核心目標串接，避免部門衝突；對

內，則要了解專案成員的個人目標，

並引導其與專案結合，營造安全感與

合作動機。 

三、說到位：運用「溝通金字塔」原則。

面對高層要「結論先行」，強調影響規

模與所需資源；面對中層主管要評估

可行性與風險；面對執行人員則要提

供完整的配套與細節。換位思考，讓

不同層級的利害關係者都願意買單。 

◼ 創業與提案：矽谷創投等級的 Pitch模板 
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課程最後，大家學習了矽谷創投的商業 

Pitch 模板。一個成功的提案應包含：抓住注

意力的開場、展現公信力的團隊介紹、明確的

問題與解決方案、市場規模、目前的實績、商

業模式以及明確的請求。 

這套模板不僅適用於創業募資，在企業內

部推動新專案或跨部門協作時，同樣能幫助工

作者條理清晰地呈現邏輯，爭取資源。傑克飛

學長強調，提案的重點在於「解決問題」與「創

造價值」，而這正是「挑戰解題力」的終極體現。 

 

 

◼ 痛苦是成長的養分，讓子彈飛一會 

「痛苦嗎？表示我在成長。」這是傑克飛

學長送給大家的 Magic Sentence。職涯發展是

一場馬拉松，需要耐心地「讓子彈飛一會」，感

受時間帶來的回報。 

這兩天的充實課程讓同學們獲益良多，從

了解自己天賦能力的軟實力，到在職場中生存

與進階實戰技能的硬實力；從建立人脈、經營 

LinkedIn 到精準的跨部門溝通，每一步都是

在為自己創造機會。願每位成大學子都能在未

來的職涯道路上，成為那個能解難題、帶團隊、

創價值的那個關鍵角色！ 

 

(點圖放大) 
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